
苏州大学应用技术学院
苏大应教〔2013〕3 号

关于印发《苏州大学应用技术学院本科生毕

业设计（论文）评优与奖惩条例（试行）》

的通知

各部门、系科：

为进一步加强学院毕业设计（论文）管理工作，提高学院本

科生毕业设计（论文）的质量，凸显专业建设和人才培养的效果，

根据学院实际，经学院院务会议讨论通过，现将《苏州大学应用

技术学院本科生毕业设计（论文）评优与奖惩条例（试行）》予

以印发，请遵照执行。

特此通知。

附件：苏州大学应用技术学院本科生毕业设计（论文）评优

与奖惩条例（试行）

二〇一三年二月二十五日

主题词：毕业设计（论文） 评优与奖惩 条例 通知

苏州大学应用技术学院教务处 2013年2月25日印发



附件：

苏州大学应用技术学院本科生毕业设计（论

文）评优与奖惩条例（试行）

毕业设计（论文）是实现培养目标的重要教学环节，在培养大学

生探求真理、强化社会意识、进行科学研究基本训练、提高综合实践

能力与素质等方面，具有不可替代的作用，是培养大学生的创新能力、

实践能力和创业精神的重要实践环节，同时也是衡量教学水平和人才

培养质量的重要依据，为进一步加强学院本科生毕业设计（论文）管

理，不断提高本科生毕业设计（论文）质量，特制定本条例。

一、学院每学年开展校级优秀毕业设计（论文）、优秀指导教师、

优秀毕业设计（论文）团队的评选，择优推荐省级优秀毕业设计（论

文）、优秀指导教师、优秀毕业设计（论文）团队。

二、校级优秀毕业设计（论文）的评选与奖惩

1、校级优秀毕业设计（论文）是指质量优秀，即有独立见解、

或有创造性突破、或有较大的实用性或较高学术价值的成果；

2、评选比例：推荐为校级优秀毕业设计（论文）的数量为各专

业应届毕业学生完成论文总数的 3％；校级优秀毕业设计（论文）团

队，每系推荐上报 0-1 个；

3、评选程序：（1）指导教师推荐；（2）系主任或专业建设负

责人初审后，以系为单位统一上报；（3）教务处复审，并报分管教

学院长批准；

4、被评为校级优秀的毕业设计（论文），学生除按规定要求递

交论文全文的打印稿和电子稿外,还应递交 3500-4000 字的该毕业设

计（论文）的电子版浓缩稿，学院每年出版《苏州大学应用技术学院

优秀毕业设计（论文）汇编》；



5、被评为校级优秀毕业设计（论文）的，学生获学院颁发的荣

誉证书，指导教师获 200 元/篇的奖励；

6、获得校级优秀指导教师称号的，颁发荣誉证书，并给予 400

元/人的奖励；

7、获得校级优秀毕业设计（论文）团队的，根据团队指导的论

文数，指导团队获 300 元/篇的奖励；学生获学院颁发的荣誉证书。

8、未推荐校级优秀毕业设计（论文）的系，将酌情扣发系部门

经费。

三、省级毕业设计（论文）抽检和评优

1、参加省毕业设计（论文）抽检不合格的，扣发系部门经费 500

元/篇，并按照所支付每篇指导费的 80%扣罚论文指导费用，并限期

整改；

2、各系按照各专业应届毕业生人数的 3‰，从校级优秀毕业设

计（论文）中推荐参加省级优秀毕业设计（论文）的评选，学院在各

系推荐的基础上，择优推荐参加省级优秀毕业设计（论文）的评选；

3、参加省毕业设计（论文）评优并获奖的毕业设计（论文），

给予指导教师相应的奖励：一等奖给予10000元/篇、二等奖给予3000

元/篇、三等奖给予 1000 元/篇；

4、获得省级优秀毕业设计（论文）团队的，给予指导教师团队

4000 元/篇的奖励。

四、本条例自颁布之日起开始执行，由教务处负责解释。


